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STATUT
STOWARZYSZENIA ORGANIZATOROW INCENTIVE TRAVEL
/tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany z dnia 13.01.2016r. i z dnia 02.09.2016r./

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§ 1.
Stowarzyszenie Organizatorow Incentive Travel, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
stowarzyszeniem skupiajacym profesjonalnych, licencjonowanych touroperatorow
dziatajacych na rynku organizacji podrézy incentive travel w Polsce.
Incentive travel to oferowana przez wyspecjalizowane podmioty usluga organizacji
podrozy dla klientéw korporacyjnych lub organizacji, majaca na celu utworzenie,
utrwalenie lub wzmocnienie relacji migdzy zleceniodawcg a uczestnikami lub miedzy
samymi uczestnikami, ktérymi sa trzy kategorie osob zwigzanych ze zleceniodawcy:
pracownicy, partnerzy biznesowi lub konsumenci. Incentive travel jest narzedziem
marketingu bezposredniego oraz instrumentem zarzadzania zasobami ludzkimi. Kazda
podrdz incentive travel posiada swoj niepowtarzalny scenariusz, ktory prowadzi do
realizacji celu biznesowego.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§2.

Stowarzyszenie moze by¢ zalozycielem lub cztonkiem zwiazkéw stowarzyszen na
zasadach okre§lonych w Ustawie — Prawo o stowarzyszeniach.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych organizacji, o ile cele tych
organizacji nie sg sprzeczne ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

Procedur¢ wstgpowania Stowarzyszenia do organizacji mi¢dzynarodowych okreslaja
statuty tych organizacji.

§3.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.
Stowarzyszenie posiada logo oraz pieczgc.
Stowarzyszenie moze nadawa¢ nagrody, wyroznienia oraz odznaki honorowe.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia

§ 5.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju zainteresowan w zakresie réoznych
dziedzin wiedzy zwigzanych z organizacja wyjazdow incentive travel.
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§ 6.

Cele statutowe Stowarzyszenie moze realizowaé poprzez:

1) prezentowanie stosownym wtadzom opinii, wnioskow i postulatéow dotyczacych sfery
organizacji podr6zy motywacyjnych i integracyjnych,

2) organizowanie spotkan, seminariéw, konferencji, wyjazdow, narad o charakterze
informacyjno-szkoleniowym,

3) organizowanie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji cztonkdéw, w dziedzinach i
kierunkach przydatnych dla realizacji celow statutowych,

4) organizowanie konkursow, r6znych form wspotzawodnictwa, wystaw, prelekcji,
targow, pokazow prezentujacych tworczy dorobek osdb zainteresowanych réznymi
dziatami wiedzy zwigzanymi z organizacja podrozy motywacyjnych i
integracyjnych,

5) wydawanie czasopism, informatordw, materiatow szkoleniowych, materiatéw
propagujacych dorobek tworczy oraz prowadzenie innej dziatalno$ci wydawniczej,

6) organizacje krajowej i zagranicznej wymiany do§wiadczen, prowadzenie wspOtpracy z
mi¢dzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami o pokrewnych zadaniach
statutowych,

7) promocj¢ incentive travel jako narze¢dzia biznesowego,

8) opracowanie i dbalos¢ o przestrzeganie standardow jako$ciowych i etycznych
organizacji incentive travel,

9) reprezentowanie intereséw przedsigbiorcoOw i innych osob zrzeszonych w
stowarzyszeniu, w zakresie ich udziatu w rozwijaniu ustug organizacji incentive
travel,

10) tworzenie platformy komunikacji kontaktéw réznych grup zawodowych zwigzanych
z przygotowaniem i realizacja w/w podrézy,

11) wspieranie rozwoju uslug organizacji incentive travel w Polsce, pomoc w
podnoszeniu profesjonalnej wiedzy i umiejetnosci zrzeszonych cztonkow w zakresie
organizowania wyjazdow motywacyjnych i integracyjnych,

12) inspirowanie dzialan na rzecz podnoszenia wiedzy w zakresie organizacji incentive
travel,

13) wymiane¢ doswiadczen w zakresie organizacji spotkan.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§7.
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, z zastrzezeniem ust.4.
Stowarzyszenie posiada czlonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora jest uprawniona
do reprezentacji przedsigbiorcy, lub wchodzi w sklad organu uprawnionego do
reprezentacji przedsigbiorcy, bedacego czlonkiem wspierajacym, z tym zastrzezeniem, ze
jednego cztonka wspierajacego moga reprezentowa¢ w Stowarzyszeniu nie wigcej niz
dwie osoby fizyczne bgdace cztonkami zwyczajnymi.”.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.



§8.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora spetnia
warunki okre§lone w § 7 ust. 3 oraz:
1) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
2) przedstawi pozytywng opini¢ dwoch zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia.
Uchwate w sprawie przyjecia w poczet cztonkdow zwyczajnych Stowarzyszenia, lub
odmowy przyjecia w poczet takich cztonkow, podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z pomocy merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia,
3) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
4) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
5) Stowarzyszenie,
6) zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1) brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego oplacania sktadek.

§9.

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ przedsigbiorca deklarujacy pomoc

finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia, ktory:

1) ztozy pisemng deklaracje,

2) od minimum trzech lat posiada za§wiadczenie o wpisie do rejestru organizatorow

turystyki albo posrednikow turystycznych wydana w Polsce,

3) przedstawi pisemne rekomendacje czterech cztonkdéw wspierajacych Stowarzyszenia,

4) przedstawi listy referencyjne od przynajmniej czterech klientoéw,

5) legitymuje si¢ przynajmniej trzyletnim do§wiadczeniem w organizacji incentive travel,

6) zorganizowala $redniorocznie przynajmniej 15 podrdzy incentive travel w ciggu
ostatnich trzech lat kalendarzowych,

7) posiada srednioroczne przychody z incentive travel w ciggu ostatnich trzech lat nie
mniejsze niz 3 miliony zlotych,

8) zatrudnia co najmniej 3 osoby odpowiadajace za organizacje incentive travel,

9) posiada polise ubezpieczeniowa lub gwarancj¢ bankowa zwigzang z organizowaniem
imprez turystycznych o sumie ubezpieczenia lub gwarancji nie nizszej niz 500
tysigcy ztotych,

10)nie zalega z platno$cia naleznosci publicznoprawnych,

11)a do jego cztonkostwa nie zlozy sprzeciwu z uzasadnieniem na pismie ktorykolwiek
cztonek Stowarzyszenia. Ztozenie sprzeciwu nie stanowi przeszkody do przyjecia w
poczet cztonkdw wspierajacych Stowarzyszenia w przypadku odrzucenia sprzeciwu
przez Komisj¢ etyki w terminie 30 dni od zloZenia wniosku.

Uchwale w sprawie przyjecia w poczet czlonkow wspierajacych Stowarzyszenia, lub

odmowy przyjecia w poczet takich cztonkéw, podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad

jest zobowigzany powiadomi¢ wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o zlozeniu
deklaracji cztonkowskiej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 tego paragrafu, i wyznaczy¢
termin, nie krétszy niz 30 dni, na ewentualne ztozenie sprzeciwu, o ktorym mowa w ust.

1 pkt. 11 tego paragrafu.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
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Cztonek wspierajacy ma prawo:

1) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) korzystania z pomocy merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia,

3) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4) zglaszania wnioskdw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

§ 10.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktlad w dzialalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co
najmniej dziesi¢ciu cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych
wladzach Stowarzyszenia.

§11.
Utrata lub pozbawienie czlonkostwa nastgpuje w przypadku:
1) zlozenia pisemnej rezygnacji z dniem dor¢czenia rezygnacji Zarzadowi,
2) skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad:
a) z powodu famania statutu lub nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢) z powodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,
3) utraty praw obywatelskich lub petnej zdolnosci do czynnosci prawnych na mocy
prawomocnego wyroku sadu,
4) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
5) utraty cech okre§lonych w § 7 ust.3

§12.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyj¢cia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, odmowy
przyjecia w poczet cztonkow, zawieszenia praw cztonkowskich lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Czlonkow w terminie 30 dni. Uchwalg w sprawie takiego odwotania, Walne
Zgromadzenie Czlonkdéw podejmuje wickszoscia 50% gloséw przy obecnosci co
najmniej 50% cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwala Walnego Zgromadzenia
Czlonkow jest ostateczna

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§13.
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Komisja Etyki.
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§ 14.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gloséw cztonkow
zwyczajnych obecnych na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow. Walne Zgromadzenie
Cztonk6é6w moze postanowic¢ o tajnosci gtosowania.

Osoba wybrana na Prezesa Zarzadu moze petni¢ t¢ funkcje tylko przez dwie kolejne
kadencje. Ponowny wyboér tej osoby na te funkcje jest mozliwy po uptywie kolejnej
kadencji Zarzadu.

§ 15.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw organu uprawnionych
do gltosowania, chyba ze statut stanowi inacze;j.

§ 16.
Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkoéw pisemnie co najmniej na 30 dni przed terminem zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne
Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane na wniosek powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gltoséw
w obecnos$ci przynajmniej potowy ogdlnej liczby czlonkéw, chyba ze statut stanowi
inaczej.
Glosowanie jest jawne, chyba ze Walne Zgromadzenie Czlonkdéw postanowi inaczej.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:
1) okreslenie gtéwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6) uchwalanie budzetu,
7) /skreslony/*
8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
9) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
10) rozpatrywanie wnioskoéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wladze,
11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.
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§17.
Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz reprezentowania Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 osOb w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow. Prezesa i
wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow na pierwszym posiedzeniu.
Zarzad moze powola¢ w drodze uchwaty stanowisko Sekretarza Stowarzyszenia, ktory
bedzie organem pomocniczym.
Sekretarz Stowarzyszenia nie jest cztonkiem wiadz Stowarzyszenia i nie musi by¢
cztonkiem Stowarzyszenia.
Sekretarz Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za koordynowanie biezacej dziatalno$ci
Stowarzyszenia i kierowanie pracg biura Stowarzyszenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes, lub w razie jego nieobecnosci lub z
upowaznienia prezesa wiceprezes.
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
3) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
8) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,
9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia.

§ 18.
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza wybieranych przez Komisj¢ sposrod swoich czlonkéw na pierwszym
posiedzeniu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
4) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 19.
Komisja Etyki powotana jest jako organ doradczo-arbitrazowy Stowarzyszenia.
Komisja Etyki sktada si¢ z 5 do 7 oséb. Czlonek Komisji nie moze by¢ jednoczes$nie
cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia. Cztonkami Komisji nie moze by¢ jednoczes$nie
dwoch cztonkdéw zwyczajnych reprezentujacych w Stowarzyszeniu tego samego cztonka
wspierajacego.
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Do kompetencji Komisji Etyki nalezy:

1) wydawanie opinii i rekomendacji w zakresie zglaszanych spraw,

2) prowadzenie postepowania wyjasniajacego oraz mediacji w przypadku sporow
dotyczacych cztonkéw Stowarzyszenia lub pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia a
jego wladzami,

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miare potrzeb i moga zosta¢ zwotane przez kazdego
cztonka Komisji z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu Stowarzyszenia, cztonka
Stowarzyszenia lub osoby trzeciej, majacej interes w rozstrzygnieciu sprawy, ktorej
strong jest cztonek Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Etyki sa podejmowane bezwzglgedng wigkszoscia glosow wszystkich

cztonkéw Komisji.

§ 20.

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich skltadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji sposrod cztonkoéw
zwyczajnych stowarzyszenia, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W pierwszej kolejnosci kooptacji podlegaja osoby ktéore na Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw kandydowaty do danego organu i uzyskaty kolejno najwigksza
liczbe gloséw. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz poloweg sktadu organu.
Uzupetnienie sktadu organu zatwierdza najblizsze Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 21.
Funduszami Stowarzyszenia sg:
1) wptywy z tytutu sktadek cztonkowskich,
2) zapisy, darowizny, spadki, dotacje, wptywy z ofiarnos$ci publicznej,
3) dochody z wiasnej dziatalnosci 1 dochody z majatku stowarzyszenia.

§ 22.
Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ celow statutowych.

§ 23.
Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych o$wiadczen woli w
szczeg6lnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu
dziatajacych facznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 24.
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowang wigkszo$cig gloséw 2/3 przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



§ 25.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

§ 26.
Cztonkowie zalozyciele staja si¢ czlonkami zwyczajnymi stowarzyszenia z dniem
zarejestrowania stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§ 27.
Statut zostat uchwalony przez czlonkéw zalozycieli na zebraniu zatozycielskim
stowarzyszenia w dniu 3 lipca 2009 r. i zmieniony w dniu 3 wrze$nia 20009 r.

*Skreslono na mocy uchwaty 7/10 WZC z dn. 29.10.2010 i zarejestrowano w KRS
postanowieniem z dnia 21.03.2011 r.



